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PRISTATYMAS  DERYBOMS DĖL ŠVIETIMO ŠAKOS KOLEKTYVINĖS SUTARTIES  

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 188 str. 4-6 d., 192 str. 4 d., bei 194 str. 

nuostatomis, Lietuvos švietimo darbuotojų profesinė sąjunga prisistato Lietuvos Respublikos 

Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos  švietimo, mokslo ir sporto ministerijai ir siūlo pradėti derybas 

Lietuvos švietimo šakos kolektyvinės sutarties sudarymo ir pasirašymo.  

Atkreipiame dėmesį, kad Tomas Davulis Lietuvos Respublikos darbo kodekso komentare 

pažymi: „ir darbovietės lygmeniu, ir kitais socialinės partnerystės lygmenimis gali veikti profesinių 

sąjungų daugetas, kita vertus, ir bet kuri pavienė profesinė sąjunga gali siekti sudaryti kolektyvinę 

sutartį savo narių vardu. Šakos ar teritoriniu lygmenimis veikiančioms kolektyvinėms deryboms 

įstatymų leidėjas nenumato specialiųjų taisyklių, taigi profesinės sąjungos arba po vieną, arba 

grupėmis gali inicijuoti kolektyvines derybas su darbdavių organizacija“. Juolab, kad Darbo 

kodeksas nenumato draudimo sudaryti kelias šakos sutartis ir niekur nenurodo, kad gali būti pasirašyta 

tik viena šakos kolektyvinė sutartis. Priešingu atveju būtų pažeistas konstitucinis profesinių sąjungų 

lygybės principas, kuris lemia tai, kad visos profesinės sąjungos gali naudotis tomis pačiomis teisėmis. 

Ypatingais atvejais įstatymai suteikia ypatingus įgaliojimus tai profesinei sąjungai, kuri yra 

atstovaujanti arba labiausiai atstovaujanti. Kitaip tariant profesinei sąjungai, turinčiai atstovaujamos 

organizacijos statusą, suteikiamas ypatingas mandatas veikti atstovaujamos darbuotojų visumos vardu. 

Tačiau socialinėje partnerystėje šakos lygiu Darbo kodeksas atstovaujančios profesinės sąjungos 

statuso nenustato ir nei vienai profesinei sąjungai veikiančiai šakos lygiu nesuteikia ypatingų 

įgaliojimų atstovauti visus atitinkamoje šakoje dirbančius darbuotojus. Todėl pagal Darbo kodekso 165 

straipsnio 3 d. profesinės sąjungos atstovauja savo nariams.  

Pažymėtina, kad pagal Darbo kodekso 188 str. 5 d. pasiūlymą gavusi šalis turi ne vėliau kaip 

per keturiolika dienų įsitraukti į kolektyvines derybas, o Darbo kodekso 188 str. 6 d. nustato, kad nė 

viena iš šalių negali atsisakyti dalyvauti kolektyvinėse derybose. 

Derybose siūlome derėtis dėl: 
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1) darbuotojų darbo užmokesčio nustatymo, darbo normų ir kitų su darbo užmokesčiu susijusių 

klausimų; 

2) darbuotojų saugos ir sveikatos klausimų; 

3) darbuotojų užimtumo, profesinio mokymo, perkvalifikavimo klausimų; 

4) socialinės partnerystės rėmimo priemonių, padedančias išvengti kolektyvinių darbo ginčų; 

5) kitų šalims svarbių darbo, socialinių ir ekonominių sąlygų; 

6) kolektyvinės sutarties keitimo, pildymo tvarkos, galiojimo termino, vykdymo kontrolės 

sistemos ir tvarkos, kitų organizacinių klausimų, susijusių su kolektyvinės sutarties sudarymu ir 

vykdymu. 

Deryboms dėl Lietuvos  švietimo šakos kolektyvinės sutarties sudarymo ir pasirašymo 

Lietuvos švietimo darbuotojų profesinė sąjunga deleguoja: Andrių Navicką, Vytautą Silvanavičių, 

Eriką Leiputę-Stundžienę, Laimą Juknienę, Jurgitą Kiškienę, Zitą Miškinytę-Mazurienę.  

Siūlome pirmąjį abiejų šalių atstovų susitikimą organizuoti 2019 m. balandžio 11 d., 15 val. 30 

min., arba Jums patogiu laiku. 

 

 

Lietuvos švietimo darbuotojų 

profesinės sąjungos pirmininkas 
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